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Zunehmend wird unter Mitgliedern unseres Stadtparlamentes und auch in der Offent- fedie,

lichkeit darliber diskutiert, dass derzeit im stadtischen Personalwesen ein verlassli-
cher Uberblick kaum mehr méglich ist. Munter wird die Verwaltung umstrukturiert,
wird Personal aufgestockt, verschoben, abgebaut, werden Aufgaben ausgelagert.
Das flhrt zu einer sehr unubersichtlichen Situation und zu vermehrten Spekulatio-
nen. Jede stadtische Stellenausschreibung wird in der Offentlichkeit rege diskutiert,
obwohl sie méglicherweise durchaus berechtigt ist. Die personalpolitische Betrieb-
samkeit schafft Verunsicherung. Sie schmalert das Vertrauen in die stadtische Per-
sonalpolitik und letztlich in den Stadtrat.

Im Interesse einer erhéhten Transparenz und der Vertrauensbildung bitte ich den
Stadtrat um die Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Welche Grundsétze leiten den Stadtrat in der Personalpolitik?

2. Wie haben sich die Stellenbestdnde und die Personalkosten in den letzten
zehn Jahren gesamthaft und in den einzelnen Abteilungen entwickelt?

3. Wie viele Voll- und Teilzeitstellen zahlte die Stadtverwaltung am 1. Januar

2006 und am 1. Januar 20077

Mit welchen Pensen sind die Teilzeitbeschaftigten derzeit angestellt?

Welche Auswirkungen hat die Auslagerung des Zivilstandsamtes und der In-

formatik auf den Stellenbestand und den Stellenetat der Verwaltung?

6. Wie gross ist der Anteil der nicht in Arbon und nicht im Thurgau wohnhaften
Angestellten?

7. Welche Mdglichkeiten sieht der Stadtrat, um die Personalkosten kurz- und mit-
telfristig zu senken?

8. Was unternimmt der Stadtrat, um die Transparenz im Personalwesen im
Rahmen des Budgets und der éffentlichen Information zu verbessern?
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